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Die AUffassung vom Menschen hat
wesentlichen Einfluss auf die Art
und TWeise der Erziehung.

Anhthropologische Vorstellung und

padagogisches Konzept hangen ..
zZusammen. So bestimmt das Bild vom Menschen, was ihm zum
Lernen angeboten wird unhd wie ihm [erhen ermoglicht wird.
Jeder Mensch ist in seiner Seins-
form einzigartig mit einer eigenen
existentiellen Wahrheit und
Wirklichkeit.

Allgemeine

Definitionen (ber PBehinderung und
Behinderungsformen kOnnen dies nhur
unzureichend beschreiben. Alle Schilerinnen

und Schiler mit ihrer Vielfaltigkeit und ihrer

individuellen Personlichkeit gehoren zZur
gchulgemeinschaft.

Dies gilt £Ur alle Menschen, die in
unserer Einrichtuhg leben unhd

arbeiten.




Ih der Konhsequenz erfordert
dies eine individuelle Heran-
gehensweise, wobei jeder die

gleichen Rechte unhd Chanhcen

hat.

Jeder Mensch ist foOrderbar.
Wir sehen ihn als ganzheitliche
Persénlichkeit. Wahrhehmung,
gozialerfahrung, Koghition,

Kommunhikation, Bewegung,

gleichberechtigte und gleichwichtige
Bereiche der Personlichkeits-
entwicklung und stehen in wechsel-
seitiger Beziehung.

Die Personlichkeitsentwickiung der

daher im Mittelpunhkt allen
padagogischen unhd oOrganisato-

rischen Handelns.




“
Férderung mit dem SChwerpunkt ‘_

Gehen findet nicht nur in der

Landesschule selbst statt, sondern
wird auch in denh Elterhhausern
(FrahfOrderung) und in TRegel-
sChulen (Beratunhg und (Jnhterstltzung) angeboten. Inhalt und Ziel
unserer padagogischen Arbeit der [LandessChule inh Kinhdergarten,
gchule und Inhternat ist es, die Kinder unhd Jugendlichen so zu

fFOrdern, dass sie ihre Personlichkeit entfalten und Ssich Ssozial
integrieren konhnen.

Jedes Kind hat seine eigene [ ebens-

geschichte mit eigenen Erfahrungen

und Wahrnehmungen. Daher sind die

i individuellen Bedurfnhisse und der

FOrderbedarf eines jeden [Menschen unterschiedlich. FuUr unsere
padagogische Arbeit mlissen wir deshalb reflektieren, unter welchen
Bedingungen die Kinder und Jugendlichen die Auseinhandersetzung in

ihrer sozialen und gegenstandlichen (Jmwelt &

ZU bestehen haben. Dazu gehOrt auch das
Wissen um Beeintrachtigung, Schadigung

oderPBehinderung.



Jedes Kind ist aber AkKteur seinher
Entwicklung. Inh aktiver Auseihander-
setzung mit den [Menschen, mit anderen
Lebewesen unhd mit denh @Gegenstahden
seiner Jmwelt findet das Kind immer mehr

= ZUM Bewusstsein

L___ seiher selbst.
Nur wenn unhd weil es im Gegenuber, im Du,
Anregung und Widerstand erfahrt, kann es sich

@ als Individuum erfahren.

unserer padagogischen Arbeit ist es

daher, eine Lerhumwelt zu sChaffen,

in der das Kind sich wohl fuhlt,

[\N Vertrauen fassen kann und in der es

Y

ihm moglich wird, Sich eigenhaktiv in
denh Prozess seines [,erhens unhd seiner
gozialisierung einzubringen.

Dies verstehen wir unter “Erziehung



Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der [Lahdesschule fUr
Blinde und Sehbehinderte, arbeiten zum Wohle der uns anvertrauten
Kinder unhd Jugendlichen. Wir fUhlen uns verpflichtet, jedem Kind und

Jugendlichen seiner individuellen 7PersoOnlichkeit entsprechend

| /

Schul-, Lebens-, Wohnh- und Arbeitsraum

ZU gestalten. Dabei hat jede(r) Einzelne (

1& P -.‘-_‘_-‘ :
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wortunhgsbewusst uhd professionell mit. Jede(r) voh unhs gestaltet die
Atmosphare in unserer Einrichtung aktiv mit. (Unhsere
2Uusammenarbeit ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung £Ur den

Anderen und seine Arbeit. Ausdruck einer gegenseitigen

unserem Verstandnis dann, 2774

b e/
N

wenn Wir vertrauensvoll %{ :
Zusammenarbeiten Kénnen,
wenn wir durch Anerkennung und [Lob die Arbeit begleiten, wenn wir
trotz unterschiedlicher Meinung und Arbeitsweisen des Gegenubers
Offenheit zeigen, wennh wir im taglichen Umgang miteinander die
personliche Situatioh des Anderen sehen, wenh Wir im Jmgang mit

Konflikten, Fehlernh und Kritik konstruktiv sind.



Diese Form der Zusammenarbeit ermoglicht g ;
es uns, Individualitat zu wahren, Teamgeist l
Zu entwickelh uhd zu starken.

Wir bringen unterschiedliche fachliche

Kompetenzen ein und sind bereit, Verant- 4

wortung zu Uberhehmen. Jede(r) Voh uns engagiert sich in seinem
Arbeitsbereich und bringt heue Ideen ein.

Um die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern, hehmen wir regelmaBsig an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teil. Die Einrichtung stellt
hierzu zeitliche und finanzielleRessourcen zur Verflugung. Neben dem
Angebot ah hausinternen Fortbildungsveranstaltungen ermoglicht die
Einrichtung allen Mitarbeiterinhen und [Mitarbeiterh, siCh auserhalb
der Einrichtung fort- und weiterzubilden. Dies sind Grundlagen fur

dieVerwirklichung unserer padagogischen Ziele.

i

Wir alle gestalten die Informations- und
Kommuhikationsprozesse mit. Wir
mlssen zum eiheh die nhotwendigen

i Informationen flr unsere Arbeit

erhalten, Sihd zum anhderenh aber aucCh Vverpflichtet, aKtiVv
zum Informationsaustausch aufeinanhder zuzugehen. Die
Einrichtungsleitung sChafft Tranhsparenz, stellt die nhotwendigen

Ihformationen bereit und informiert Uber Ziele und Perspektiven.



Toleranz gegenlUber unterschiedlichen weltanschaulichen,

politisChen und privaten [ebenseinstellungen ist uns ein wichtiges

Anliegen.

rechtlichen PBestimmunhgen des

OffFentlichen Dienstes.

Dementsprechend gestalten beide

Personalrate (Sozialbereich unhd

gchule) die Umsetzung der Einrichtungsziele mit, unter Einbeziehunhg

der Interessen der einzelheh [Mitarbeiterinnen uhd Mitarbeiter.

Die GleiChberechtigung von Frauen und (Mlannern == { : ‘N
ist ein wichtiges Kriterium unserer Zusammen- |
arbeit. In allen Arbeitsbereichen wird bei der
Besetzung der Stellen ein ausgewogenes Verhalthis

ahgestrebt.

differenzierte Stellenbeschreibung. Die
Einrichtung sichert Ausbildungsplatze
und sChafft entsprechende Rahmen-

bedihgungen.

Bildnachweis: Follmanh (13), Geisen (1), Opper (1), Stinher (7), Zumloh-Bezler (1)



